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   الإدارات العموميةب ن المدنيينموظفيالمعطيات إحصائية حول 

 2022 -2021-2020-2019-2018برسم سنوات 

 

 2022إحصائيات موظفي الإدارات العمومية  برسم سنة 

 موظفا 469.622 ، 2022 بلغ عدد موظفي الإدارات العمومية برسم سنةي  

  موظفي القوات المساعدة والمجلس الأعلى للحسابات(، دون احتسابموظفة  )و

  موظفة و موظفا 42.764ما بين  الإدارات العموميةتتوزع أعداد موظفي

، مما ةركزمبالمصالح اللامموظفة  و  موظفا 426.858 و بالمصالح المركزية 

 % 90,8 تقاربيشكل نسبة لا تمركز للموظفين 

  الجهات مع تمركز مرتفع على مستوى جهة يوجد تفاوت كبير في التوزيع بين

 (% 12,57)سطات -متبوعة بجهة الدار البيضاء (% 20,6) القنيطرة-سلا-الرباط

 موع الموظفين بالإدارات العموميةمن مج%  42نسبة الموظفات  بلغت 

  فما فوق أو ذات الترتيب  10تقدر نسبة الأطر )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

، في حين تصل نسبة الموظفين المنتمين  % 72,91الاستدلالي المماثل( بـحوالي 

%  16,86  (9و 8، 7إلى مستوى الإشراف )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

 % 10,21( 6و  5سلمي الأجور وإلى مستوى التنفيذ )الدرجات المرتبة في 

  سنة 60-56تتمثل قمة هرم أعمار الموظفين في الشريحة العمرية. 

 28التأنيث بمناصب المسؤولية  نسبة تبلغ %  

 20التأنيث بالمناصب العليا  نسبة تبلغ % . 

 
 2021إحصائيات موظفي الإدارات العمومية  برسم سنة 

 وظفام 493.654، 2021 سنةبلغ عدد موظفي الإدارات العمومية برسم ي  

  موظفي القوات المساعدة والمجلس الأعلى للحسابات(،دون احتساب موظفة  )و

  موظفة و موظفا 39.303ما بين  الإدارات العموميةموظفي تتوزع أعداد

، مما ةركزمموظفة  بالمصالح اللامو  موظفا 454.351 و بالمصالح المركزية 

 % 92تقارب يشكل نسبة لا تمركز للموظفين 

  يوجد تفاوت كبير في التوزيع بين الجهات مع تمركز مرتفع على مستوى جهة

 (% 12,5سطات )-( متبوعة بجهة الدار البيضاء% 19,7) القنيطرة-سلا-الرباط
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 من مجموع الموظفين بالإدارات العمومية 41نسبة الموظفات  بلغت % 

  فما فوق أو ذات الترتيب  10تقدر نسبة الأطر )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

، في حين تصل نسبة الموظفين المنتمين  % 71,85الاستدلالي المماثل( بـحوالي 

%  16,37(  9و 8، 7إلى مستوى الإشراف )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

 % 11,77( 6و  5وإلى مستوى التنفيذ )الدرجات المرتبة في سلمي الأجور 

  سنة 60-56تتمثل قمة هرم أعمار الموظفين في الشريحة العمرية. 

 25,76التأنيث بمناصب المسؤولية  نسبة تبلغ %  

 18,52التأنيث بالمناصب العليا  نسبة تبلغ % . 

 
 2020سنة  إحصائيات موظفي الإدارات العمومية  برسم

 وظفام 487.435، 2020 بلغ عدد موظفي الإدارات العمومية برسم سنةي  

  موظفي القوات المساعدة والمجلس الأعلى للحسابات(،دون احتساب موظفة  )و

  موظفة و موظفا 39.439ما بين  الإدارات العموميةموظفي تتوزع أعداد

، مما ةركزمبالمصالح اللامموظفة  و  موظفا 447.996 و بالمصالح المركزية 

 % 91,9تقارب يشكل نسبة لا تمركز للموظفين 

  يوجد تفاوت كبير في التوزيع بين الجهات مع تمركز مرتفع على مستوى جهة

 (% 14,85)سطات-متبوعة بجهة الدار البيضاء( % 20,61) القنيطرة-سلا-الرباط

 العمومية % من مجموع الموظفين بالإدارات 40,7نسبة الموظفات  بلغت 

  فما فوق أو ذات الترتيب  10تقدر نسبة الأطر )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

، في حين تصل نسبة الموظفين المنتمين  % 71,6الاستدلالي المماثل( بـحوالي 

%  16,35(  9و 8، 7إلى مستوى الإشراف )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

 % 12,04( 6و  5تبة في سلمي الأجور وإلى مستوى التنفيذ )الدرجات المر

  سنة 60-56تتمثل قمة هرم أعمار الموظفين في الشريحة العمرية. 

 24,61التأنيث بمناصب المسؤولية  نسبة تبلغ %  

 16,97التأنيث بالمناصب العليا  نسبة تبلغ % . 

 

 2019إحصائيات موظفي الإدارات العمومية  برسم سنة 

 وظفام 502.663، 2019 العمومية برسم سنةبلغ عدد موظفي الإدارات ي  

  موظفي القوات المساعدة والمجلس الأعلى للحسابات(،دون احتساب موظفة  )و

  موظفة و موظفا 33.796ما بين  الإدارات العموميةموظفي تتوزع أعداد

، مما ةركزمموظفة  بالمصالح اللامو  موظفا 468.867 و بالمصالح المركزية 

 % 93,27تقارب يشكل نسبة لا تمركز للموظفين 
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  يوجد تفاوت كبير في التوزيع بين الجهات مع تمركز مرتفع على مستوى جهة

 (% 12,9سطات )-( متبوعة بجهة الدار البيضاء%21,1) القنيطرة-سلا-الرباط

 من مجموع الموظفين بالإدارات العمومية 40نسبة الموظفات  بلغت % 

  فما فوق أو ذات الترتيب  10تقدر نسبة الأطر )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

، في حين تصل نسبة الموظفين المنتمين  % 69,2الاستدلالي المماثل( بـحوالي 

%  14,8(  9و 8، 7إلى مستوى الإشراف )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

 %  16( 6و  5الأجور  وإلى مستوى التنفيذ )الدرجات المرتبة في سلمي

  سنة 60-56تتمثل قمة هرم أعمار الموظفين في الشريحة العمرية. 

 23,71التأنيث بمناصب المسؤولية  نسبة تبلغ %  

 17,2  التأنيث بالمناصب العليا نسبة تبلغ % . 
 

 2018إحصائيات موظفي الإدارات العمومية  برسم سنة 

 وظفام 510.665، 2018 سنةبلغ عدد موظفي الإدارات العمومية برسم ي  

  موظفي القوات المساعدة والمجلس الأعلى للحسابات(،دون احتساب موظفة  )و

  موظفة و موظفا 34.224ما بين  الإدارات العموميةموظفي تتوزع أعداد

، مما ةركزمموظفة  بالمصالح اللامو  موظفا 476.441 و بالمصالح المركزية 

 % 93,29تقارب يشكل نسبة لا تمركز للموظفين 

  يوجد تفاوت كبير في التوزيع بين الجهات مع تمركز مرتفع على مستوى جهة

 (% 15,26)سطات-متبوعة بجهة الدار البيضاء (% 21,57) القنيطرة-سلا-الرباط

 من مجموع الموظفين بالإدارات العمومية 39,8نسبة الموظفات  بلغت % 

  فما فوق أو ذات الترتيب  10تقدر نسبة الأطر )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

، في حين تصل نسبة الموظفين المنتمين  % 68,56الاستدلالي المماثل( بـحوالي 

%  14,08(  9و 8، 7إلى مستوى الإشراف )الدرجات المرتبة في سلالم الأجور

 %  17,34( 6و  5مي الأجور وإلى مستوى التنفيذ )الدرجات المرتبة في سل

  سنة 60-56تتمثل قمة هرم أعمار الموظفين في الشريحة العمرية. 

 23,27التأنيث بمناصب المسؤولية  نسبة تبلغ %  

 16,59 التأنيث بالمناصب العليا نسبة تبلغ  % . 

 


