
 لسيدان وزيرا الدولةا              �2011و�بر  23                    10رقم  منشور
 والسيدات والسادة الوزراء وكتاب الدولة
  والمندوبون السامون والمندوب العام

  
 1432 والــن شـم 15ادر في ـالص 2.11.471رقم المرسوم مقتضيات  كيفيات تطبيق  : الموضوع

المهندسين والمهندسين يئة به لأساسي الخاصشأن النظام اب )2011 سبتمبر 14(
  المشتركة بين الوزارات. المعماريين

 
  الإمام، مولا�ا بوجود تام سلام

 

) المرسوم 2011سبتمبر  29( 1432 فاتح ذو القعدة بتاريخ 5982 عددصدر بالجريدة الرسمية 
المشتركة بين  عماريينالمهندسين والمهندسين الميئة به النظام الأساسي الخاص بشأن 2.11.471رقم 

الموارد البشرية إصلاح الأ�ظمة الأساسية الهادفة إلى تأهيل يندرج في إطار مقاربة الذي  الوزارات
  والرفع من أدائها. بالإدارات العمومية

  يما يلي:ويمكن إجمال أهم مضامين المرسوم المذكور ف
 الأطر والدرجات. هيكلة :أولا

 إحداث درجة جديدة: 

المهندسين الرؤساء  يإطار كل من إحداث درجة جديدة في إطار هذا المرسوم،، في تملقد
"درجة و "من الدرجة الممتازة درجة مهندس رئيس" ويتعلق الأمر بـلمهندسين المعماريين الرؤساء، وا

في وجه المهندسين ، على التوالي، لترقيان لفتحتُ، و"مهندس معماري رئيس من الدرجة الممتازة
  .من الدرجة الأولى هندسين المعماريين الرؤساءالرؤساء والم
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  على الشكل التالي: والمهندسين المعماريين وبذلك تصبح الهيكلة الجديدة لهيئة المهندسين
  

 إطار مهندسي الدولة  الإطار
  وإطار المهندسين المعماريين

  إطار المهندسين الرؤساء
  ممنصب مهندس عا وإطار المهندسين المعماريين الرؤساء

 ومنصب مهندس معماري عام
  الدرجة الممتازة الدرجة  الأولى  الدرجة الممتازة الدرجة  الأولى  الدرجات

  
 في طريق الا�قراض إطار مهندسي التطبيق ضعو: 

، الا�قراض طريقمهندسي التطبيق في إطار وضع  من هذا المرسوم، 19، بموجب المادة تمو
ويستحسن، لتسريع هذه ء من تاريخ صدور هذا المرسوم. بتداهذا الإطار ا التوظيف في نعمُحيث 

  ) بصفة سنوية.1(فقرة  21العملية، تنظيم المباراة المنصوص عليها في المادة 
في  1985يناير  9 الصادر في 2.82.668خاضعا لمقتضيات المرسوم رقم هذا الإطار  ويظل

اريين المشتركة بين الوزارات، ماعدا شأن النظام الأساسي الخاص بهيئة المهندسين والمهندسين المعم
من  31و 23و 21و 20، التي تسري عليها مقتضيات المواد والتعويضات الترقية في الدرجة فيما يخص

  السالف الذكر. 2.11.471رقم المرسوم 
 .التوظيف: ثا�يا

ة المباراتم اعتماد لمبدأ الاستحقاق،  وتكريساا�سجاما مع مقتضيات النظام الأساسي العام 
  .الدرجة الأولى معماري منمهندس والأولى  الدرجة من مهندس الدولة درجتيفي  للتوظيفآلية ك

 1432ى ــمادى الأولــج 4الصادر في  2.11.100مقتضيات المرسوم رقم وجدير بالتنبيه أن 
استثنائية وا�تقالية كيفيات التوظيف في بعض الأطر والدرجات،  بصفة) الذي يحدد 2011أبريل  8(

  .ين الدرجتيناتفي همباشرة التوظيف ب، 2011تسمح للإدارات العمومية، خلال سنة 
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 ة في الدرجة.الترقي :ثالثا

  الكفاءة المهنية اتامتحا�  :  
طبقا  الكفاءة المهنيةامتحا�ات  شروط وإجراءات وبرامجل المحددةقرارات ال إصدارا�تظار في 

 إطار النظام الأساسي السابق، علما أ�ه كان معمولا بها فيلتي الهذا المرسوم، يمكن اعتماد القرارات 
  سنويا.الامتحا�ات هذه يتعين تنظيم 
  بعد التقييد في جدول الترقي السنوي الاختيار :  

  كالتالي: السنوي، الترقية بالاختيار، بعد التقييد في جدول الترقي تم تحديد شروط
 والمهندسين المعماريين طر مهندسي الدولةأُداخل  من الدرجة الأولى إلى الدرجة الممتازة 

  .سنوات، على الأقل، في الدرجة 5بدون حصيص، بعد استيفاء أقدمية  ومهندسي التطبيق،
 تموامتحان الكفاءة المهنية  بنجاح اجتازالذي  شحتروتجدر الإشارة إلى أ�ه بالنسبة للم

الوضعية الأكثر فائدة من  تخويله ، فيتمللترقي إلى الدرجة الممتازة، برسم �فس السنة، اختياره
  .الممتازةحيث تاريخ التعيين في الدرجة 

 وأمهندس رئيس  إلى درجتيأو  ،إلى درجة مهندس الدولة من الدرجة الأولى ةالترقي 
مهندس معماري رئيس أو  مهندس رئيس درجتيإلى  وأ ،ماري رئيس من الدرجة الأولىمهندس مع

 :للترقيد جدولين مستقلين باعتما، تتم من الدرجة الممتازة
 

 لأقدمية تساوي أو ين المستوفينالمترشحيضم :  33 يراعى فيه حصيص سنوي محدد في الأول - 1
  خلال السنة المعنية؛ سنوات 10سنوات وتقل عن  6تفوق 

 ويضم: ،بدون حصيص الثا�ي - 2
  ة المترشحين المستوفين لأقدمي، (كمرحلة ا�تقالية) 2014إلى  2011برسم السنوات من

  ؛خلال السنة المعنية  سنوات 10تساوي أو تفوق 
  للمرة الرابعة في  همتقييدالمترشحين الذين لم تتم ترقيتهم بعد  ،2015ابتداء من سنة

 .إحدى جداول الترقي الخاضعة للحصيص
ضمن جدول الترقي الثا�ي، ابتداء من فاتح  للترقي تعيين المترشحين الذين يتم اختيارهمويتم   
  السنة المعنية.يناير من 
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   بعد ين المعماريين الرؤساء هندسين الرؤساء أو المهندسالم إطاريب الدرجة الأولىالتعيين في
  :مناقشة رسالة

في إحدى  للتعيين أجلكآخر  2012دجنبر  31إلى غاية مكا�ية بهذه الإ العمل تمديدتم لقد 
 2.82.668من المرسوم رقم  11 المادة لشروط المنصوص عليها فيلنفس ا وذلك طبقا، الدرجتين المذكورتين

من عدد مناصب مهندسي الدولة المقيدة في  33المحدد في  الحصيصشرط ، بما في ذلك السالف الذكر
 لمقيدة في الميزا�يةامن عدد مناصب المهندسين المعماريين  % 33و لمهندسين الرؤساءل بالنسبة الميزا�ية

  .اءفيما يخص المهندسين المعماريين الرؤس
اتخاذ الإجراءات اللازمة من أجل  الترابيةعلى الإدارات والجماعات  وفي هذا الصدد، يتعين

  إجراء المناقشات والإعلان عن �تائجها وتعيين المعنيين داخل الأجل المحدد أعلاه.
من هذا  33طبقا للمادة  رسالة بنجاح �اقش الذي شحترللمبالنسبة  التنبيه إلى أ�هدر يجو
ين الرؤساء أو هندسالم إطاريالسنة، للترقي إلى الدرجة الأولى من �فس  اختياره، برسم تمو المرسوم

، فيتم تخويله الوضعية الأكثر فائدة من حيث تاريخ التعيين في الدرجة ين المعماريين الرؤساءهندسالم
  .الأولى

 .الرتبةة في الترقي :رابعا

هندسي الدولة لم بالنسبةة إلى الرتبة الثالثة من الرتبة الثا�يتم اعتماد أ�ساق جديدة للترقي 
  .من هذا المرسوم 18 المادة كما هو مبين في من الدرجة الأولى والمهندسين المعماريين

من الدرجة  رئيس لمهندس بالدرجتين الجديدتينالترقية من رتبة إلى الرتبة الموالية  وتتم
  ، مباشرة كل ثلاث سنوات.مهندس معماري رئيس من الدرجة الممتازة وأ الممتازة

 .لتعيين في منصبي مهندس عام ومهندس معماري عاما :خامسا

لمهندسين الرؤساء من الدرجة أصبح التعيين في هذين المنصبين يتم، على التوالي، من بين ا
ا من هذ 17وفقا للشروط المبينة في المادة  من الدرجة الممتازة الرؤساء الممتازة والمهندسين المعماريين

  .المرسوم
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المهندسين الرؤساء من في وجه  ةظل مفتوحت أن إمكا�ية التعيين في المنصبين المذكورين غير
طبقا ، 2012دجنبر  31إلى غاية الدرجة الأولى والمهندسين المعماريين الرؤساء من الدرجة الأولى 

  من هذا المرسوم. 34للمادة 
 .الجديدةلإدماج في الدرجات ا :سادسا

  لمهندسين والمهندسين المعماريين:إدماج ا - 1
، إدماج المهندسين والمهندسين المعماريين في الدرجات هذا المرسوم من 35المادة  بموجب ،قد تمل

المحدثة بموجبه، حيث تم الاحتفاظ بنفس التسميات فيما يخص الأطر والدرجات باستثناء درجتي 
"مهندس  هيهما الجديدة، على التوالي، "ومهندس معماري رئيس" التي أصبحت تسميت "مهندس رئيس"

  من الدرجة الأولى". رئيس من الدرجة الأولى" "ومهندس معماري رئيس
  إدماج المحللين: - 2

حلل أو ــبصفة مم ــهــتم توظيفن الذين ــاج الموظفيــــإدممن هذا المرسوم،  36لقد تم، بموجب المادة 
خ ــبتاري 2.80.100وم رقم ــــن المرســ) م1 فقرةال( 13و) 2و 1ان ــفقرتال( 11 للفصلينطبقا حلل منظم ــم

دارات العمومية المشتركة بين علاميائيين بالإفي شان النظام الأساسي الخاص بهيئة الإ �1980و�بر  14
  المحدثة بموجب النظام الأساسي الجديد.، في الدرجات الوزارات

، وفقا 2010دجنبر  31ب وضعيتهم الإدارية في ويتم إدماج الموظفين المنتمين إلى هذه الفئة، حس
  لما يلي :
ن على هذه الوضعية في يالمتوفر ،ني الممتازين المنظمين والمحللين المنظمين والمحللينلمحللبالنسبة ل -أ

  ؛العمل بهذا المرسوم تاريخفيدمجون في ، 2010دجنبر  31
  

ين تم تعيينهم بناء على ذال ،2010 دجنبر 31ن على هذه الوضعية في يالمتوفر إلا أن المحللين 
وتاريخ �شر هذا  2011ما بين فاتح يناير  ،الشهادات في درجة متصرف من الدرجة الثا�ية أو درجة مماثلة

  المذكور بناء على وضعيتهم الإدارية الجديدة.  تعيينالفي تاريخ فيدمجون  المرسوم،
ن على يالمتوفر ، إلى درجات مماثلةين المنتمينفن والموظي الممتازين والمتصرفينلمتصرفوبالنسبة ل - ب

  .العمل بهذا المرسوم تاريخفيدمجون في  ،2010دجنبر  31هذه الوضعية في 
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التسريع ثيق بالعمليات التدبيرية اللاحقة، فإ�ه يتعين رتباطه الولاو الإدماج عملية اعتبارا لأهميةو

 قبل ذلك، نبغي،تة، علما أ�ه ة قرارات فردية أو جماعي، بواسطتتم، حسب الحالةبمباشرة هذه العملية التي 
  .رجةمن حيث الترقي في الرتبة والدللمعنيين بالأمر المستحقة الإدارية لوضعيات اتسوية 

وتجدر الإشارة إلى أن الموظفين الموجودين في وضعية الاستيداع في تاريخ العمل بهذا المرسوم، 
  هم بإداراتهم، وفقا لنفس الشروط والكيفيات السالفة الذكر.فيدمجون ابتداء من تاريخ إعادة إدماج

  .من هذا المرسوم 32في المادة  المبينة عتباريةالاقدمية الأالاستفادة من  :سابعا
 لاثــثي ـددة فــالمح ةـباريـالاعت ةـالأقدميهذه ادة من ـيات الاستفـيمكن تحديد شروط وكيف

  يلي: فيما، سنوات
 قبل إدماجهم في و، صدور هذا المرسومتاريخ  2011فاتح يناير  الموظفون المنتمون في : الفئات المستفيدة

  :الدرجات الجديدة، إلى إحدى الدرجات التالية
  ؛التطبيق من الدرجة الممتازة ومهندس -
  ؛الدولة من الدرجة الممتازة ومهندس -
  ؛ن من الدرجة الممتازةون المعماريوالمهندس -
  ؛ن الرؤساءوالمهندس -
  .ن الرؤساءون المعماريوالمهندس -

  ي ــر فــالأمـــن بــيـيـة للمعنــة إداريـيـر وضعــعلى آخ ةــذه الأقدمية الاعتباريــه قــبـــطت تطبيق:التاريخ
 .هذا التاريخ إلى غايةتسوية الوضعيات الإدارية المستحقة للمعنيين بالأمر  معه يتعين، مما 2010دجنبر  31

بة للموظفين الموجودين في وضعية الاستيداع في تاريخ العمل بهذا المرسوم، فيتم تطبيق غير أ�ه بالنس
هذه الأقدمية الاعتبارية على آخر وضعية إدارية لهم في تاريخ إعادة إدماجهم بإداراتهم وقبل إدماجهم في 

  الدرجات المحدثة بموجب هذا المرسوم.
  ن ــداء مــتــاب ة والدرجةـبــة للترقي في الرتــقدمية الاعتباريذه الأـــب هــتســحتُ :مفعول هذه الأقدمية

 .2011فاتح يناير 
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