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  تقديم

اللجـــــــــــــان الإداريـــــــــــــة المتســـــــــــــاوية الأعضـــــــــــــاء  ي ـــــــــــــا  ا ت ـــــــــــــارية ت  ـــــــــــــ  فـــــــــــــي  عـــــــــــــ  تعتبـــــــــــــر 

كالتر ـــــــــــيم والترقيـــــــــــة والت ديـــــــــــ   القضــــــــــايا الف ديـــــــــــة المتعفقـــــــــــة  المســـــــــــار الم ــــــــــ  لفموظـــــــــــ  

 4 تـــــــــاري   1.58.008عفيهـــــــــا فـــــــــي ال  يـــــــــر ال ـــــــــ ي  رقـــــــــم  المســـــــــا ل الم  ـــــــــو وغير ـــــــــا مـــــــــ  

(   ــــــــــــــــــــ ن ال  ـــــــــــــــــــــا  الأ ا ــــــــــــــــــــ   العـــــــــــــــــــــا  لفوظيفـــــــــــــــــــــة 1958فبرايـــــــــــــــــــــ   24) 1377 شــــــــــــــــــــع ان

 العمومية والم ا يم ال ادرة  تط يقه.

وتحـــــــــــــدر اللجـــــــــــــان الإداريـــــــــــــة المتســـــــــــــاوية الأعضـــــــــــــاء   ميـــــــــــــ  الإدارا  العموميـــــــــــــة   قـــــــــــــ ار 

 1959مــــــــا   05المــــــــ ر  فــــــــي  2.59.0200لفــــــــويي  المع ــــــــ   س قــــــــا لمقتضــــــــيا  الم  ــــــــو  رقــــــــم 

 ية المتساوية الأعضاء. خ و  اللجان الادار 

وإذا كانــــــــــــم الإدارة مف مــــــــــــة  ا ت ــــــــــــارة اللجــــــــــــان الإداريــــــــــــة المتســــــــــــاوية الأعضــــــــــــاء فــــــــــــي كـــــــــــــل 

  ـــــــــــــــ  ةذا فــــــــــــــ ن ر  هـــــــــــــــا ي قــــــــــــــ     االقضــــــــــــــايا الاـــــــــــــــ  تــــــــــــــد ل  ـــــــــــــــم  م ــــــــــــــال ا ت ا ـــــــــــــــ

  ة.ا ت اري

  2021يونيــــــــــو  16إن ــــــــــا  ا ــــــــــتحقا   ــــــــــاا  وفــــــــــي إســــــــــار موا  ــــــــــة الإدارا  العموميــــــــــة فــــــــــي 

الـــــــــا   عـــــــــد  قطـــــــــاع إ ـــــــــ   الإدارة إ ـــــــــل تو ـــــــــي  س يقـــــــــة  ملـــــــــي الع يســـــــــدل  ـــــــــاا الـــــــــدليل

انتخــــــــــــاب وتعيــــــــــــين  عضــــــــــــاء اللجــــــــــــان الإداريــــــــــــة المتســــــــــــاوية الأعضــــــــــــاء وتف ــــــــــــيل الم احــــــــــــل 

 الأ ا ية لفعمفية الانتخا ية.

 مــــــا يتضــــــم   ــــــا الــــــدليل نمــــــاذخ الومــــــا م الاــــــ  يتطف هــــــا تــــــد ير مختفــــــ  م احــــــل العمفيــــــة 

ة  تــــــــد ير ا  وتــــــــوفير كــــــــل ا ليــــــــا  الاــــــــ  تســــــــم  الانتخا يــــــــة لت ســــــــير عمــــــــل ا ج ــــــــا  الم ففــــــــ

  م ار ة فعالة لف ا  ين في  ا  الا تحقاقا .
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ي درخ ممثفو الموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء  م  ال يآ  ال ا  ة الا  

 م فس المست اري . في انتخاب  عضاء  ت ارك

 

 

يتم ا تيار ممثلي الموظفين في المجفس الأعلل لفوظيفة العمومية ع  س يم الانتخاب م  

 س ف ممثلي الموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء الم   ية.

 

 م    ةيتم انتخاب م مة ممثفين لفمستخدمين الم خ سين في ن ا  المعاشا  المدني

ة ال  دو  الم  بي لفتقاعد م  س ف الممثفين ال  ميين لفموظفين في اللجان م فس إدار 

 . العموميةالإدارية المتساوية الأعضاء الم   ية   و فيما يمامف ا  الم  سا  

 

 ع قة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء

اعد المجفس الإدار  لف  دو  الم  بي لفتق   

 الأعضاء ع قة اللجان الإدارية المتساوية

  م فس المست اري 

 ع قة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 

الأعلل لفوظيفة العمومية المجفس   
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 إحداث وتركيبة اللجان

 الإدارية المتساوية الأعضاء
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تساوية الأعضاء علل مستوى تحدر اللجان الإدارية الم

 الإدارةالتا عة ل   س س  الأ كل إسار م  

  ر اللجان الإدارية المتساوية الأعضاءاإحد -1

  علل   اس معيار س الإدارة المع يةل   تحدر اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء   ق ار 

 ت ابي وآ   ن امي: 

  المعيار الترابي:  -أ

 

  المعيار ال  امي:  -ب

                    

 :اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء ت  ي ة -2

 تساوية الأعضاء علل عدد متساو م ت تمل اللجان الإدارية الم: 

 

 

 

تحدر اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء  ق ار ل   س الإدارة فيما يخص كل 

 علل  عيد كل: ة لهالتا عإسار م   س  الموظفين 

إدارة م   ية عمالة  و إقفيم 
 

 و  و   ثر يمك  إحدار  جان إدارية متساوية الأعضاء علل مستوى عمالتين

للإدارة  إذا كان الا ت ا  الترابي لفم ا ح ا خارجية التا عة  إقفيمين  و   ثر

 و   ثر  و إقفيمين  عمالتين يي ط المع ية

ممثفين ع  الموظفا  
وينتخ هم الموظفا  والموظفين 

 والموظفون 

يعي ون ممثفين ع  الإدارة 

  ق ار م  ر  س الإدارة المع  



 

  9   
    

 المتساوية الأعضاءاللجان الإدارية  مدة انتخاب -3

  وا .( 6)تنتخ  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء لمدة  م   
 

 لواج  انتخابهم الموظفا  والموظفين اعدد ممثلي  -4

 

 
 الموظفين ال  ميين وال وابالموظفا  و يحدد عدد ممث  

 لأس  المع ية.عضاء  حس  عفي اللجان الإدارية المتساوية الأ  

 ال واب الممثفون   ال  ميون  الممثفون   الإسار وظفينالمالموظفا  و عدد 

 1 1 20إ ل  10م  

 2 2 100إ ل  21م  

 3 3 1000إ ل  101م  

 4 4 1000ما ياد علل 

 لفموظفينلفموظفا  و لا يمك   ن يتعدى م موع عدد الممثفين ال  ميين وال واب 

 ممثل  النس ة لمجموع اللجان 1000 

يحدد عدد ممثلي الموظفا  والموظفين ال  ميين وال واب 

 ة الأعضاء  حس  عددارية المتساويفي اللجان الإد

 الموظفا  والموظفين الم تمين إ ل الإسار  و الأس  المع ية
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 اختصاصات اللجان الإدارية 

 المتساوية الأعضاء
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لموظ   لفموظفة واست ار اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء في القضايا الف دية ت

 ويتعفم الأم   الا ت ا ا  التالية:

تر يمال 1  

 الترقية في ال ت ة والدرجة 2

 الا تيداع 3

إرجاعه  إعفاء الموظ  المستفيد م  الا تيداع الا  لم يتقد   طف  4

   المس د إليهفي ا جال المق رة  و رف  الم  

 ت دي  الموظفين 5

الا تقالة ال    في رف  الإدارة لطف  6  
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 النظام الانتخابي
 



 

  13   
    

 نمط الاقتراع: -1

 
 
 
 
 

 

   لا ي وي ا جم   ين الت ويم الم اش  والت ويم ع  س يم الم ا فة    م نفس

 اللج ة الإدارية المتساوية الأعضاء. 

  يتم الت ويم علل لا حة تامة   حيث لا ي وي إد ال    ت يير علل  طاقة الت ويم

 و تعويض ا  و إ افتها.  حاف   ماء 

الت ويمنمط 

الت ويم الم اش   م د  عا 

:  الت ويم ع  س يم الم ا فة

 ويمتعار توفير م ات  لفتفي حالة

م  مق ا  عمل ال ا  ينق ي ة

الاقتراع الس    ال  حة وبالتمثيل النسب  

علل   اس قاعدة المعدل الأقوى ودون 

ا تعمال س يقة م خ الأ وا  والت ويم 

 .لتفا ليا

http://www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJC/DocLib1/Rep_comparitaires/D_2.59.0200.pdf
http://www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJC/DocLib1/Rep_comparitaires/D_2.59.0200.pdf
http://www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJC/DocLib1/Rep_comparitaires/D_2.59.0200.pdf
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 الترت  ا  والإج اءا : -2

 

 الم جــ  ا جـــال الإج اءا  الترت  

1 

إعداد ق ارا  إحدار 

اللجان الإدارية 

المتساوية الأعضاء م  

س ف الإدارا  

 العمومية

 

- 

م  الم  و   2الف ل 

المتعفم  2.59.0200رقم 

 اللجان الإدارية 

 المتساوية الأعضاء

 تعفيم لوا   ال ا  ين 2

يوما علل التاري   40ق ل مض   

 07آ    جل  المحدد لفت ويم:

 2021ما  

م  الم  و   11الف ل 

 2.59.0200رقم 

3 
تحقم ال ا  ين م  

التقييد وتقديم 

 ال  ايا 

يوما الموالية  15دا ل  جل 

ما  إ ل   08 م التعفيم: لتاري  

 2021ما   22

 م  الم  و  11الف ل 

 2.59.0200رقم 

 إيداع لوا   الترشح 4

 يوما علل الأقل 21ق ل مض   

 تاري  المحدد ل نتخا ا :علل ال

 2021ما   26آ    جل 

 

 م  الم  و  13 الف ل

 2.59.0200رقم 

 2021يونيو  16تـــــــــاري  إج اء الاقتراع  5

6 
 الت ويم الم اش :

 فت  م ات  الت ويم

 م  الساعة التا عة   احا 

 16إ ل الساد ة مساء م  يو  

 2021يونيو 

 م  الم  و  15 الف ل

 2.59.0200رقم 
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7 

 

 :الت ويم  الم ا فة

آ    جل لو ول 

الأظ فة إ ل ر  س 

 الإدارة

 يا  ق ل التاري  المحدد  3

 ل نتخا ا :

  جل كآ    2021يونيو  13

 م  الم  و  15 الف ل

 2.59.0200رقم 

8 

تقديم الأ وا  

الانتخا ية ل   س  ج ة 

الإح اء في ما يخص 

 الت ويم  الم ا فة.

المحدد  يا   عد التاري   8

 ل نتخا ا :

 2021يونيو  24

 م  الم  و  16 الف ل

 2.59.0200رقم 

 ف ي الأ وا   9

 وإح اؤ ا

م اش ة  عد انتهاء عمفية 

 الت ويم.

 م  الم  و  15 الف ل

 2.59.0200رقم 
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 ا جدولة ال م ية لانتخاب ممثلي الموظفا  والموظفين 

 - 2021يونيو  16اقتراع  - اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 
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 ــفينـاب ممثلي الموظفا  والموظــــــمخطط  ير عمفيا  انتخـــــــ
 في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 
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 المراحل الأساسية

 للعمليات الانتخابية 
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 ح   لوا   ال ا  ين: -1

  .ح   لوا   ال ا  ين  النس ة ل ل إسار م  س ف ر  س الإدارة 

 

 .ةالقيا   الوظيف يعتبر في و عية 

 الموظ  المو وع ر   الإشارة؛ 

  الموظ  المستفيد م  ال  ص الإدارية  و ال  ص لأ  اب صحية  و ر  ة

 التف غ ال قابي. الولادة  و ال  ص  دون  ج   و 

في و عية الإ حا  نا  ا  ع د الاقتضاء  في إسار  الأ لي  الموجودويعتبر الموظ  

 ر الملحم  ه.  دارته الأ فية  وفي الإسا

 إعداد لوا   ال ا  ين وإش ار ا  -2

    ؛ال ا  ا  وال ا  ين عداد لوا   قيا  الإدارة 

  ج اء التاري  المحدد لإ  علل الأقل  ق ل  يوما ال ا  ين  ربعينم لوا   يتعف

 ؛جل كآ    2021ما   07ا جمعة  الاقتراع     يو 

 

 م   و ال ا  ؟

كل موظ  م  م ينتم  إ ل الإسار الم اد تمثيفه  ويوجد 

في و عية القيا   الوظيفة في تاري  ح   لوا   

 ال ا  ين.
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    الم ا ح ال مم   ة  و  ية الم ا ح الم   ا  مق   ال ا  ينن   وتعفيم لوا

ع يون  انتخاب اللجان الم وظفون الموظفا  والم مي  الأما   الا  يتواجد بها بو 

 .الإدارية المتساوية الأعضاء المع ية

 تقديم ال  ايا     ن لوا   ال ا  ين  -3

   لف ا  ين  ن  مك ي  2021ما   22إ ل غاية  ما  08  ل الفترة الممتدة م

   ش ايا  في ش ن  و ن يقدموا في لوا   ال ا  ين  ديقيتال تحققوا م  عمفيةي

 في  ا  الفوا  ؛  إغفال

 يد في لوا   ال ا  ين دا ل يقتفي ال  ايا  المتعفقة  ال المع ية ر  س الإدارة يبم

   يا  م  تاري  التو ل  ال  اية. 7 جل 

  الترشي     -4

الموظفون المتوف ون  الموظفا  و     م  ج ة إدارية متساوية الأعضاء  يمك   ن يترشح

 علل ال  وط المطفوبة لفتقييد في ال  حة الانتخا ية ل ا  اللج ة. 

  : ويستث ى م  الترشي 

   م  ر  ة م ض سويفة الأمد؛ فون المستفيدون والموظالموظفا 

   در  في حق م عقوبة الانحدار في الدرجة  و  والموظفون الاي الموظفا 

 75عقوبة ا ح مان الم قم م  الأج ة  ما لم يستفيدوا م  مقتضيا  الف ل 

 مثا ة ال  ا   1958فبراي   24ال ادر  تاري   1.58.008م  ال  ير ال  ي  رقم 

 عا  لفوظيفة العمومية. الأ ا    ال

 

 

 
 

http://www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJC/DocLib1/Rep_comparitaires/D_2.59.0200.pdf
http://www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJC/DocLib1/Rep_comparitaires/D_2.59.0200.pdf
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 إيداع لوا   الترشي    -5

 يتم الترشي  وفم ال  وط التالية:

   مترشحين ينتمون إ ل الإسار المع    و مترشحا  و تقديم لا حة ت شي  تتكون م

المترشحين يساو  عدد الممثفين ترشحا  و المالأس  المع ية  تتضم  عددا م  

 ال  ميين وال واب؛ 

 ل ل عضو  م  لا حة الترشي  ة الترشي   ت  ي   الترشي  وجوب إرفا  لا ح

   م  ج ة إدارية معي ة  وتت  د الإدارة ع د الاقتضاء م  صحة  ا  

 ؛ الت  يحا 

   جمي  رشح الم  ل لتمثيف ا في تالم المترشحة  و  ا موجوب تضمين لا حة الترشي

 ؛الانتخا ية العمفيا 

 ماء ال قابي في لوا   الترشي ؛إم انية تحديد الانتماء  و عد  الانت 

 . إيداع لوا   الترشي  مقا ل و ل   يداع الترشي 
 

 الت ويم   -6

 النس ة لفت ويم الم اش : - ولا  

  إحدار مكت   و عدة م ات  لفت ويم علل  عيد الإدارة الم   ية  و علل  عيد

مق ر ل   س    الم ا ح ال مم   ة  عمالة  و إقفيم  و  عمالتين  و إقفيمين  و   ثر

 ؛الإدارة المع ية

 ورا  ) طاقا ( الت ويم: تقو  الإدارة المع ية  تهي ء  ورا  الت ويم  تهي ء 

و اا الأظ فة الا  تستعمل في  رشحي الفوا  تممترشحا  و   ماء  تحملالا  

 الت ويم؛
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  كت  الت ويم ومساعدي  ام ين م   ين  عضاء ال ي ة ال ا  ةمتعيين ر  س  

 ؛إ ل      ما   ا كات  مكت  الت ويمتس د م مة و 

 م     يعيننا  ممثل رشحين  تلمم  لوا   المترشحا  واكل لا حة  إم انية تمثيل

تقد  تثبم  فة ممثل    س ف و يل ال  حة  وا طة وميقة م اد  عفيها

وذلك لتت   عمفيا  الت ويم وف ي   ق ل  داية الاقتراع الت ويم ل   س مكت 

 ؛لت ويمالأ وا   مكت  ا

  م ات  الت ويم  ما يلي ت  يز: 

 دو  ل قتراع؛   

 مع ل  ا  ل قتراع؛ 

  نسختان م  لوا   ال ا  ين المدعوي  للإدلاء    واتهم في دا  ة

 ا ت ا  المكت ؛

 عدد كاف م  الأظ فة المخ  ة ل قتراع؛ 

 .عدد كاف م   طاقا  الت ويم  

 فت ويم ع  س يم الم ا فة النس ة ل -مانيا: 

 و اا  الفوا   مترشحا  ومترشحي  ماء  تحمل ء  طاقا  الت ويم الا  تهي

 الأظ فة الا  تستعمل في الت ويم؛

  طاقا  و ظ فة الت ويم إ ل ال ا  ا   إر القيا  الإدارة  تسفيم  و 

 وال ا  ين؛  
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 :ا تعمال ظ فين في الت ويم: ظ ف  ارجي وظ ف دا لي 

  التا ي:ا خارجي في وج ه الت  يص يحمل ال  ف 

 ال ا  : ال ا  ة  و اني المعفوما  المتعفقة يحمل ال  ف في الوجه الث  

 ييتعين  ن يكون ال  ف الدا لي  اليا م     ت  يص  ارج. 

 خ ص ال  ف الدا لي لو    طاقا  الت ويم الا  تم ا تيار ا.ي 

 

 انتخاب ممثلي الموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء

(2021يونيو  16)اقتراع    

 

  لإ

 السيد )ر  س الإدارة المع ية(..................................................

الع وان......................................................................     

 

 ................................................الا م الشخص   والعا لي:.....................

 .الشخص  : .............................................................................الع وان 

 ........................................................................................الدرجة:

     الإمضاء:
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 انط   وا تتا  الت ويم -7

  النس ة لفت ويم الم اش : 

 

 

  النس ة لفت ويم ع  س يم الم ا فة : 

 انط   عمفية الت ويم في الساعة التا عة   احا 

2021يونيو  16م  يو    

 

 ال ا  ين التا عينال ا  ا  و  ا تتا  الت ويم  م  د ت ويم

 لفمكت   وعلل   عد تقدي   في الساعة الساد ة مساء 

 م  نفس اليو 

 

 الساعة الساد ة وال     و ل عتداد  الت ويم  آ    جل

 2021يونيو  13     يو م  اليو  الثالث السا م ليو  الاقتراع
 

 تاري  الطا   البريد  المو وع علل ال  فاعتماد 

 لأجل اا الفت  د م  احترا  
 

****/**/** 
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 م اش ة عمفية الت ويم  -8

  م ات  الت ويم:م ا   عضاء 

  ال ا     م اتها  وا طة ال ا  ة  و الس   علل صحة الت ويم والت  د م   وية

 و إحدى وما م التع ي  ال  مية الا    الإلكترونية ال طاقة الوس ية لفتع ي 

 ؛( ا)تحمل  ورته

 ال ا  ين في نسخة م  ال  حة الانتخا ية؛ال ا  ا  و ير علل   ماء الت ش 

  تح ي  محض   نتا ج عمفية الف ي وتوقيعه م  س ف ر  س مكت  الت ويم

 ؛ومساعديه

 .تسفيم نسخة م  محض  ال تا ج إ ل ممثل كل لا حة 

 :واج ا  ال ا  ين 

  في حالة الت ويم الم اش: 

   بطاقة ت ويم  ا ة   ل لا حة م  لوا   ال ا      ا غ ف و و  ةال ا  قيا

 الترشي ؛

  ال ا   المع ل المخ ص ل قتراع  حيث يض   طاقة الت ويم و  ةال ا  د ول

 دا ل ال  ف  مم يودع  اا الأ ير في   دو  الاقتراع؛

   ال ا   في لا حة ال ا  ين  عد الت ويم.و  ةال ا  توقي 

 في حالة الت ويم ع  س يم الم ا فة: 

   ال ا    و    طاقة الت ويم  مطوية علل  ربعة  في ظ ف  ا  ة و القيا

 دا لي يسفم له م  س ف الإدارة  يكون  اليا م     ت  يص  ارجي؛
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   لف  ف م فقا في ال  ف ا خارجي؛ال ا   ال ا  ة و  و 

   توجيه ال  ف ع  س يم البريد إ ل ر  س الإدارة. ال ا  ال ا  ة و قيا  

 وا عمفية ف ي وإح اء الأ  -9

موظفا   و يقو  ر  س الإدارة  تعيين  ج ة  و  جان إح اء الأ وا  تتكون م  م مة 

    واء تعفم الأم   الت ويم الم اش   و  الت ويم ع  س يم الم ا فة.موظفين

 : النس ة لفت ويم الم اش  

  طاقا  الت ويم م  س ف م ات  الت ويم؛ ف ي  

 و اا محا   ف ي ال تا ج ا ج  ية  توجيه الأظ فة المتضم ة ل طاقا  الت ويم

 إ ل ر  س  ج ة إح اء الأ وا ؛

    قيا   ج ة إح اء الأ وا    ح اء عدد الأ وا  الا  ح فم عفيها لوا

 الترشي ؛

  المترشحين عمفيا  الإح اء.المترشحا  و إم انية حضور 
 

 :النس ة لفت ويم ع  س يم الم ا فة  

 (  تقديم 2021يونيو  24لتاري  الاقتراع )    قيا  الإدارة في اليو  الثام  الموا ي

الأ وا  الانتخا ية المعبر عنها إ ل ر  س  ج ة إح اء الأ وا  م فوعة  فوا   

  ؛ال ا  ينال ا  ا  و 

    قيا   ج ة إح اء الأ وا    ح اء عدد الأ وا  الا  ح فم عفيها لوا

 الترشي .
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 تويي  مقاعد الممثفين ال  ميين وال واب -10

  النس ة ل ل  ج ة  تحديد:  يتعين 

  ولا: عدد المقاعد المستحقة ل ل لا حة  م    ل تحديد؛

م موع عدد الأ وا  المعبر عنها: م موع الأ وا  المو وعة في   دو  الاقتراع  -1

 المتعفقة  اللج ة المع ية؛

 عدد الأ وا  المف اة؛ -2

الأ وا  المف اة عدد الأ وا  الصحيحة المعبر عنها: العدد ال اتج ع  س   عدد  -3

 م  م موع عدد الأ وا  المعبر عنها؛

 عدد الأ وا  المح ل عفيها م  س ف كل لا حة؛ -4

 عدد الأ وا  الصحيحة المعبر عنها  

  = القا م الانتخابي -5

  

 انتخابهم عدد ممثلي الموظفين ال  ميين الواج 
    م اللج ة المع ية 

 

 
 س ف كل لا حةالأ وا  المح ل عفيها م    

  = لا حةعدد المقاعد المستحقة ل ل  -6

  
 القا م الانتخابي    
 

 
 ت قية  ع د الاقتضاء  حس  قاعدة المعدل الأقوى؛يتم تويي  المقاعد المو 



 

 29  
    

 مانيا:   ماء الممثفين ال  ميين:

 مترشحا  والمترشحينين حس  الترت   التسفسلي لفيتم تحديد   ماء الممثفين ال  مي

 .في ال  حة المع ية

 مالثا: تحديد   ماء الممثفين ال واب

تسفسلي في ال  حة المع ية   عد يتم تحديد   ماء الممثفين ال واب حس  ت تي هم ال

 الممثفين ال  ميين.

 نموذخ يوضح  يفية تويي  المقاعد

 معطيا  حول ال موذخ المقتر : -  

عدد الممثفين 

ال  ميين 

 الواج  انتخابهم

عدد 

ال ا  ين 

 المسجفين

عدد 

الفوا   

 المترشحة

عدد 

الأ وا  

 المعبر عنها

عدد 

ال طا م 

 المف اة

عدد الأ وا  

يحة الصح

 المعبر عنها

3 220 3 200 20 180 (20-200) 

 تحديد عدد الأ وا  المح ل عفيها م  س ف كل لا حة: -ب

 :عدد الأ وا  الا  نالتها كل لا حة

 ال  حة خ ال  حة ب ال  حة  

 ا وت 30 ا وت 70 ا وت 80
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 ا تخ اخ القا م الانتخابي:  -خ

 عدد الأ وا  الصحيحة المعبر عنها  

  =  القا م الانتخابي

  
 انتخابهم  عدد ممثلي الموظفين ال  ميين الواج 

 

 60=      180  =    القا م الانتخابي
3       

 تحديد المقاعد المستحقة ل ل لا حة: -د

 لأ وا  المح ل عفيها م  س ف كل لا حةا  
  = لا حةعدد المقاعد المستحقة ل ل 

  القا م الانتخابي  

 

 ال  حة خ ال  حة ب ال  حة   

 )مقعد واحد( ,331=   80
60  

 )مقعد واحد(  ,161=    70
60     

 )لا ش  ء(  ,50 = 30
60 

 تويي  المقاعد المت قية:  -ه

 يس د المقعد المت قي  تط يم قاعدة المعدل الأقوى.
 لأ وا  المح ل عفيها م  س ف كل لا حةا  

  = الأقوى عدل الم

 1عدد المقاعد المس دة ل ل لا حة + العدد   
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 ال  حة خ ال  حة ب ال  حة   

80   = 40 
1+1 

70   =  35 
1+1 

30  =  30 
1+0 

 

 ( لاا ف 40ح فم ال  حة   علل المعدل الأقوى  )؛ن المقعد المت قي يس د إليها 

 :وبهاا تكون ال تي ة النها ية  ما يلي 

 

 ال  حة خ ال  حة ب ال  حة   

 لا ش  ء مقعد واحد (2مقعدان )

 

 ملحوظة  امة:

  إذا ح فم لا حتان  و   ثر علل نفس المعدل الأقوى  ولم ي ق   وى مقعد واحد

  بر عدد م  الأ وا ؛شاغ   ف نه يس د إ ل ال  حة الا  ح فم علل  

 

  وفي حالة ح ول  اتين ال  حتين  و   ثر علل نفس العدد م  الأ وا   ف ن المقعد

 ال اغ  يس د إ ل ال  حة الا  ينتم  إليها الم شح الأ بر   ا.
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 إع ن ال تا ج وتعفيق ا  -11
 

 ال  ايا  والطعون المتعفقة  العمفيا  الانتخا ية -12
 

 ر  س الإدارة المع ية.:  تق ال ال  ايا ا ج ة المخت ة  ا   

  يا  ا تداء م  ( 5)يتم تفقي ال  ايا  دا ل  جل  مسة :  جل تقديم ال  ايا 

 تاري  الإع ن ع  ال تا ج.

 يتم الإع ن ع  ال تا ج  م  د تو ل ر  س الإدارة

  نسخة م  محض  العمفيا  الانتخا ية المع  

   ال ا  ا  وتعفم في الأما   الا  عفقم فيها لوا

 ال ا  ينو 
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 الوثائق نماذج 
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 1نموذخ رقم 

 ..................................................................…لويي  ق ار 

   حدار وت لي   ………..........… ادر في  .…….........رقم 

  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المخت ة إياء موظفي

 .......................................................................…..ويارة 

 

 ؛……………………… .………ويي  

 24)1377 شع ان 4ال ادر في  1.58.008  اء علل ال  ير ال  ي  رقم 

(  مثا ة ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة العمومية   ما وق  ت يير  1958فبراي  

 وتتميمه؛

ما   5)1378م  شوال  26ال ادر في  2.59.0200وعلل الم  و  رقم 

م  ال  ير ال  ي   مثا ة ال  ا  الأ ا    العا   11(  تط يم الف ل 1959

المتساوية الأعضاء   ما وق  ت يير  لفوظيفة العمومية    ن اللجان الإدارية 

 وتتميمه؛

 

 ق ر ما يلي:

 المادة الأو ل:

تحدر اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المخت ة إياء موظفي 

 ................  ويحدد عدد ممثلي الإدارة والموظفين  ال  ميين...............ويارة

ارة الم   ية( وعلل  عيد )الأقاليم وال واب  إياء كل إسار  و   ثر علل  عيد )الإد

 والعمالا (  ما يلي:
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 :الإدارة الم   ية 

 اللج ة

 رقم

 ثفو الموظفينمم ممثفو الإدارة الدرجة الإسار  و الأس 

 ال واب ال  ميون  ال واب ال  ميون 

1 

2 

3 

4 

5 

 :  الأقاليم والعمالا 

 اللج ة

 رقم

 ثفو الموظفينمم ممثفو الإدارة الدرجة الإسار  و الأس 

 ال واب ال  ميون  ال واب ال  ميون 

1  

 

     

2  

 

     

3  

 

     

4  

 

     

5       

 : 2المادة 

 ين    اا الق ار في ا ج يدة ال  مية.
         

   فيوح ر  ال باط 

  الإمضاء :
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 2نموذخ رقم 

          الممفكة الم  بية

 ويارة ................

 لا حة ال ا  ين

 ...................................................... الإدارة الم   ية  و الم ا ح ال مم   ة:. 

 ...........................:.............................     اللج ة رقم                                            

 ...........................:.............................     / الأس                                         الإسار  

 ...........................:.............................   تاري  التعفيم                                          

 ليالا م العا  الا م الشخص  
 الو عية

 )القيا   الوظيفة  الإ حا (

-   
-   
-   
-   
-   
-   
-   
-   



 

 37  
    

 3نموذخ رقم 

 لا حة الترشي  )*(

 

 

   /............................)**(الانتماء النقابي بدون انتماء نقابي 

الترت     

 التسفسلي

الا م الشخص   

 والعا لي
 الدرجة الإسار رقم ب.و.  رقم الت جير

1-      

2 -      

3-      

4-      

5-      

6-      

7-      

8-      

 

 

 
 الإمضاء:

 )*( ت فم  ا  ال  حة  ت  يحا  الترشي  الف دية. 
 )**( تحديد ا م ال قا ة.

 

 اللجنة رقم:........

الا م الشخص   والعا لي لفم شح الم  ل لتمثيل ال  حة في العمفيا  الانتخا ية )و يل 

 ……………………….ال  حة(:
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 4نموذخ رقم 

         الممفكة الم  بية

 ويارة .................

 رقم الإيداع :............

  ل   يداع الترشي و 

 إن السيد)ة(:..........................

  ودع) ( في يو :....................

  فته) ا( م  ل)ة( لتمثيل لا حة الترشي   م  اللج ة رقم............ ع  

 إسار/ س ..............  مصحوبة  ت اري  شخ ية  الترشي  ل ل م  السيدا  والسادة:

1- ................. 

2- ................. 

3- ................ 

4- ................. 

5- ................. 

6- ................. 

7- ................. 

8- ................. 
 

 

 

 

رة اتم الإدا  
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 5نموذخ رقم 

 الت  ي   الترشي 

 

  نا الموق    ففه السيد)ة(:

 ......................................الشخص  : .............................................الا م 

 ......................................... الا م العا لي: ...............................................

 ......................................... رقم الت جير: ................................................

 ................................. ...........................س ية لفتع ي : ..رقم ال طاقة الو 

 ......................................... ...................................الإسار: .....................

 ......................................... ..................الدرجة: ....................................

 ...................................... ......................مق  العمل: ..............................

اللج ة لا حة الترشي     م         ن   قدمم ت شيحي  عضو)ة(  م 

..................  و يل)ة( الإدارية المتساوية الأعضاء رقم:............ ع  إسار/ س ...

 لا حتها:..............................

 .تاري : ....................في...................

 الإمضاء:
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 6نموذخ رقم 
         الممفكة الم  بية

 ويارة ................

 مق ر 
 لويي .....................

 مق اتها و عضائها   حدار مكت   و م ات  الت ويم وتحديد
**** 

 ويي ................................. 

( 1959ما   5) 1378م  شع ان  26في ال ادر  2.59.0200  اء علل الم  و  رقم 

م  ال  ير ال  ي  ال ادر في ش ن ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة  11 تط يم الف ل 

 .ء  ما وق  ت يير  وتتميمهالأعضا العمومية  خ و  اللجان الإدارية المتساوية

 ق ر ما يلي :

تحدر لدى ويارة......................... مكت   و م ات  لفت ويم تحدد  مادة ف يدة:

 يلي: و عضاؤ ا  مامق اتها 

  عضاء المكت  الإسار /الأس  مق  مكت  الت ويم 

  
 …فته ر  سا  ...................... 
 .  ولا..............  فته مساعدا 
 .فته مساعدا مانيا  .............. 

 .فته ر  سا  ...................... 
 .فته مساعدا  ولا  ............... 
 .فته مساعدا مانيا  ............. 

 .فته ر  سا  ....................... 
 .فته مساعدا  ولا  ............... 
 .فته مساعدا مانيا  .............. 
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 7خ رقم نموذ

 ت  ي 
 ع  لا حة الترشي   تعيين ممثل نا  )*(

 لتت   عمفيا  الت ويم وف ي الأ وا 
 

  نا الموق    ففه السيد)ة(:

 .الشخص  : .............................................الا م 

 الا م العا لي: ...............................................

 ...........................................رقم الت جير: ......

 رقم ال طاقة الوس ية لفتع ي : .........................

 الإسار: ........................................................

 الدرجة: ......................................................

 .................................مق  العمل: ..................
  فا  و ي  ل  حة الترشي   م  اللج ة الإدارية المتساوية الأعضاء رقم......... 
ع  إسار  و  س ........   عين   ممثل نا   ع   ا  ال  حة  م  ل لتت   عمفيا  
الت ويم وف ي الأ وا  في مكت  الت ويم ال ا   مق   

 :)ة(  السيد.......................................................... ـ..................

 .الشخص  : .............................................الا م 

 الا م العا لي: ...............................................

 رقم ال طاقة الوس ية لفتع ي : ...........................
 . تاري : ......................................... في...

 :الإمضاء

 

 )*( يتعين  ن يكون ممثل لا حة الترشي  مسج  في إحدى لوا   ال ا  ين. 
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 8نموذخ رقم 

         الممفكة الم  بية

 ويارة ...................

 محض  ال تا ج ا ج  ية 

 لانتخاب ممثلي الموظفين 

 ية المتساوية الأعضاءفي اللجان الإدار 
 

 .الت ويم: ........................................................مق  مكت  

 تاري ...................... ج   عمفية ف ي ال تا ج ا ج  ية علل  عيد مكت  
الت ويم لانتخاب ممثلي الموظفين في اللج ة الإدارية المتساوية الأعضاء الم ار إليها 

    وقد   ف    ا  العمفية علل ال تا ج التالية: دنا

 

 

 

 

 

 

  عدد ال ا  ين المسجفين

  عدد الم وتين

  عدد ال طا م المف اة

  المعبر عنها الأ وا  الصحيحةم موع 

 

 اللج ة رقم : 

 الإسار / الأس 

................ 

 

 م ح ا : 
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 رقم ال  حة :

 الإسار / الأس :........

الأ ماء الشخ ية 
 والعا فية لفم شحين

عدد الأ وا  الا  
 م ح ا  ل  حةح فم عفيها ا

 1لا حة 

1-    
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  
7-  
8-  

 2لا حة 

1-    
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  
7-  
8-  

 3لا حة 

1-    
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  
7-  
8-  

 )*( 4لا حة 

1-    
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  
7-  
8-  

 

. 

. . . 
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  المح ل عفيها م  س ف جمي  الفوا  : م موع الأ وا  الصحيحة المعبر عنها  و 
 

 

 

 :  تم إن اي  اا المحض  و ود  عفيه م  س ف مكت  الت ويم المكون م 

 التوقي  الا م الشخص   والعا لي  عضاء مكت  الت ويم

   ر  س المكت 

   المساعد الأول 

   المساعد الثاني

 

  :  وذلك  حضور ممثلي الفوا 
 

 التوقي  والعا ليالا م الشخص    رقم ال  حة

   1لا حة 

   2لا حة 

   3لا حة 

   )*( 4لا حة 

. . . 

 

 ح ر في..................... ب ...................

 )*( ملحوظة: يمك   ن يكون   اك  حس  ا حالة   قل  و   ثر م   رب  لوا   لفترشي . 
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 9نموذخ رقم 

         الممفكة الم  بية
 ويارة ......

 ر مق  
 لويي .....................

  تعيين  ج ة  و  جان إح اء الأ وا  
  **** 

 ويي ................................. 

( 1959ما   5) 1378م  شع ان  26في ال ادر  2.59.0200  اء علل الم  و  رقم 

 م  ال  ير ال  ي  ال ادر في ش ن ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة 11 تط يم الف ل 

 وتتميمه.العمومية  خ و  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء  ما وق  ت يير  

 ق ر ما يلي :

تحدر لدى ويارة .................... ج ة  و  جان لإح اء الأ وا   مادة ف يدة:

 يلي: و عضاؤ ا  ماحدد مق اتها وا ت ا  ا الترابي ت

  عضاء المكت  الا ت ا  الترابي مق  اللج ة

 

 
 

 .......................  فته ر  سا-

 .......................  فته عضوا-

 ......................  فته عضوا-

  
 .......................  فته ر  سا-

 .......................  فته عضوا-
 ......................  فته عضوا-
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 10نموذخ رقم 

        الممفكة الم  بية

 .................. ويارة

 محض  ال تا ج النها ية 

 لانتخاب ممثلي الموظفين 

 في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء
 

انعقد يو ......اجتماع  ج ة الإح اء الم  و  عفيها في الم  و  رقم 

م   11(  تط يم الف ل 1959ما   5) 1378م  شع ان  26ال ادر في  2.59.0200

ادر في ش ن ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة العمومية  خ و  ال  ير ال  ي  ال 

اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء  ما وق  ت يير  وتتميمه  وذلك لإج اء عمفية ح   

ال تا ج النها ية لانتخاب ممثلي الموظفين في اللج ة الإدارية المتساوية الأعضاء الم ار إليها 

 ال تا ج التالية:  دنا   وقد   ف    ا  العمفية ع 

 

 

 

 
 

  عدد الممثفين ال  ميين

  عدد الممثفين ال واب

  عدد ال ا  ين المسجفين

  عدد الم وتين

  عدد ال طا م المف اة

 اللج ة رقم : 

 الإسار / الأس 

................... 
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 م موع الأ وا  الصحيحة المعبر عنها:

 

 رقم ال  حة :

 الإسار / الأس :........

الأ ماء الشخ ية 

والعا فية 

 لفم شحين

ا  عدد الأ وا  ال

ح فم عفيها كل لا حة 

  اء علل محا   ال تا ج 

 ا ج  ية

 م ح ا 

 1لا حة 

1-    
2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

7-  

8-  

 2لا حة 

1-    
2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

7-  
8-  

 3لا حة 

1-    
2-  

3-  

4-  
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5-  

6-  

7-  

8-  

 )*( 4لا حة 

1-    
2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

7-  

8-  

. . . . 

 

 

 = القا م الانتخابي  -1

 

 

 الأ وا  المح ل عفيها م  س ف كل لا حة: -2

 :.............1ال  حة 

 :.............2ال  حة 

 :.............3ال  حة 

 :.............4ال  حة 

 تحديد عدد المقاعد المستحقة: -3

 :.............1ال  حة 

 :.............2ال  حة 

 ال  ميين الموظفين ممثلي عدد

 عنها المعبر م موع الأ وا  الصحيحة
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 :.............3  حة ال

 :.............4ال  حة 

 الأ ماء الشخ ية والعا فية لممثلي الموظفين ال  ميين  حس  الفوا  : -4

 :.............1ال  حة 

 :.............2ال  حة 

 :.............3ال  حة 

 :.............4ال  حة 

 ال  ميين وال واب   اللج ة رقم.....الأ ماء الشخ ية والعا فية لممثلي الموظفين   -5

 

 ال واب ال  ميون 
  

  

 
 

  

 

  م : الإح اء المكونةتم إن اي  اا المحض  و ود  عفيه م  س ف  ج ة 
 

 التوقي  الا م الشخص   والعا لي  عضاء اللج ة

   ر  س اللج ة

   عضو اللج ة

   عضو اللج ة
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  :  وذلك  حضور ممثلي الفوا 
 

 التوقي  الا م الشخص   والعا لي ةرقم ال  ح

   1لا حة 

   2لا حة 

   3لا حة 

   )*( 4لا حة 

 ح ر في..............  ـ...................

 )*( ملحوظة: يمك   ن يكون   اك  حس  ا حالة   قل  و   ثر م   رب  لوا   لفترشي .
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 11نموذخ رقم 

 تعيين ممثلي  …… ادر في..……رقم  .…........…………ق ار لويي 

الإدارة والموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المخت ة إياء 

 ………………………...................………موظفي ويارة 
 

 ؛……………………….…………ويي  

 24)1377شع ان  4ال ادر في  1.58.008  اء علل ال  ير ال  ي  رقم 

ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة العمومية   ما وق  ت يير  (  مثا ة 1958فبراي  

 وتتميمه؛

ما   5)1378م  شوال  26ال ادر في  2.59.0200وعلل الم  و  رقم 

م  ال  ير ال  ي   مثا ة ال  ا  الأ ا    العا   11(  تط يم الف ل 1959

يير  لأعضاء   ما وق  ت لفوظيفة العمومية    ن اللجان الإدارية المتساوية ا

 وتتميمه؛

. رقم............ ادر في................  حدار وت لي  ق ار لويي ..........وعلل 

اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المخت ة إياء موظفي ويارة          ) 

 إدارة(....................

 ........وب اء علل محض   ج ة إح اء الأ وا   تاري  ......

 ي:ق ر ما يل

 المادة الأو ل:

يعين ممثفو الإدارة والموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 

 المخت ة إياء موظفي ويارة .....................   ما يلي:
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      الإدارة الم   ية 

 اللج ة

 رقم

الإسار / 

 الأس 
 الدرجة

 ثفو الموظفينمم ممثفو الإدارة

 ل وابا ال  ميون  ال واب ال  ميون 

1       
2  

 

     
3  

 

     
4  

 

     
5       

 

 العمالا  والأقاليم: 

 اللج ة

 رقم

الإسار / 

 الأس 
 الدرجة

 ثفو الموظفينمم ممثفو الإدارة

 ال واب ال  ميون  ال واب ال  ميون 

1       
2  

 

     
3  

 

     
4  

 

     
5       

 

 :2المادة 

  يدة ال  مية.ين    اا الق ار في ا ج

   فيوح ر  ال باط         

 : الإمضاء
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النصوص القانونية المرجعية
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  24) 1377شع ان  4 تاري   1.58.008م  ال  ير ال  ي  رقم  11الف ل 

  حس ما وق  ا  لفوظيفة العمومية(    ن ال  ا  الأ ا    الع1958فبراي  

 ت يير  وتتميمه؛

   ( 1959ما   5) 1378م  شوال  26ال ادر في  2.59.0200الم  و  رقم

المتعفم  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء م  ال  ير  11 تط يم الف ل 

ال  ي  في ش ن ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة العمومية   ما وق  ت يير  

 ؛وتتميمه

  يل  06  تاري  1010.21ق ار لويي  الاقت اد والمالية وإ    الإدارة رقم   

 تحديد تاري  الاقتراع لانتخاب ممثلي الموظفين في اللجان الإدارية  2021

المتساوية الأعضاء الم  و  عفيها في ال  ا  الأ ا    العا  لفوظيفة 

لترا ية العمومية والأن مة الأ ا ية ا خا ة  موظفي ا جماعا  ا

  ومستخدمي الم  سا  العامة؛

  19 اري ــــــــ ت 01/2021م ـــــالية وإ    الإدارة رقــــاد والمــــــور لويي  الاقت ــــمن 

حول انتخاب ممثلي الموظفا  والموظفين في اللجان الإدارية  2021   يل 

 .2021يونيو  16 اقتراع-الأعضاءالمتساوية 

 
 

 

http://www.mmsp.gov.ma/uploads/file/art11_dahir1_58_008.pdf
http://www.mmsp.gov.ma/uploads/file/art11_dahir1_58_008.pdf


 

  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


